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Wir verstärken unser Team und suchen eine/n 
 

technische/n Teamassistent/in 
für unseren Betrieb in Zwölfaxing 
 
Als modernes, familiengeführtes Traditions-Autohaus sind wir immer auf der Suche nach 
qualifizierten und motivierten Mitarbeitern, die in einem leistungsstarken Team neue 
Herausforderungen anpacken und Freude an der Betreuung unserer langjährigen Kunden haben. 
 
Wir suchen Sie für folgende Position: 

 Technische/n Teamassistent/in (w/m/d)  
 

Sie bringen mit: 
 Abgeschlossene, kraftfahrzeugtechnische oder kaufmännische Fachausbildung 
 Affinität zum Automobil  - einschlägige Erfahrung im Kundendienst von Vorteil 
 Hohe Flexibilität, Kundenorientierung, Teamfähigkeit & Belastbarkeit 
 Selbständigkeit, Genauigkeit & Eigenverantwortung 
 Zuverlässigkeit & hohe Vertrauenswürdigkeit 
 Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 Freude im Umgang mit Kund*innen – persönlich & telefonisch 
 Einwandfreier Leumund 
 Gute MS-Office Kenntnisse 

Ihre Aufgaben: 
 Rechnungslegung und Erklärung an den Kunden 
 Erstellen von Kostenvoranschlägen 
 Unterstützung unserer Serviceberater 
 Kundenbetreuung u. Terminkoordination 
 Führung der Hauptkasse u. Kassabuch  

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung und bieten ein gutes Arbeitsklima, langfristige Perspektiven 
sowie viele Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 
Senden Sie Ihre Bewerbung, mit Lebenslauf, Dienstzeugnissen und Foto bitte an:  
 
Keglovits GesmbH, z.Hd. Mst. Johann Novotny, Schwechater Straße 59-71,  
2322 Zwölfaxing, vorzugsweise per E-Mail: j.novotny@keglovits.at 
 
Verpflichtende Gehaltsangabe nach Gleichbehandlungsgesetz § 9 Abs 2   
Für diese Position ist - auf Basis einer Vollbeschäftigung (38,5 Wochenstunden) -  ein KV-Mindestgrundgehalt von EUR 
1.710,10 brutto pro Monat (Verw.Gr.II, im 1. VwGrJ) vorgesehen. Die tatsächliche Einstufung erfolgt basierend auf 
einschlägiger Berufserfahrung nach Richtlinien des KV für Angestellte im Metallgewerbe. Bereitschaft zur Überzahlung bei 
entsprechender Qualifikation und Erfahrung ist gegeben! 


